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Rady Miasta Laskarzew.
2 dnia 17 pazdzierika 2012 .

W sprawio ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki
prayznawania nauczyciolom dodatku za wysluge lat, motywacy]nego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikew wynagrodzeni

Na podstawie arl 30 ust 6 arl 49 ust 2 art 54 ust 317 w zwiazku
2 an 91d st 1 ustawy z dia 26 siycznia 1982r Kata Nauczyciela ( Dz U
22006 1. Nr 87, poz. 674 2 pbtn. zm. ) oaz rozporzadzenia Ministra Edukac Narodowe] |
‘Sportu z dnia 31 stycznia 2005 1. w sprawe wysokosci minmalnych stawek wynagrodzenia
zasadriczego nauczyciel, ogoinych warunkow przyznawania dodatkow 6o wynagrodzenia
2asadniczego oraz wynagradzania za prace w du wolnym od pracy (0z. U Nr 22, poz. 181
2 péin_ zm), po Lzgodnents w oniu 12 wrzesnia 2012 . ze Zwiazkami zawodowymi
2rzeszajacymi nauczyciel, Rada Miasta Laskarzew uchwala,co nastepuie:
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Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokosc oraz szczegdiowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku za wyshige lat, motywacynego, funkcyjnego i za warunki pracy ofaz
niekiérych nnych skiadnkow wynagrodzenia dla nauczyciel poszczegdinych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Miasto Laskarzew.

'DODATEK ZA WYSLUGE LAT

52
1. Dodatek 2a wysiuge latprzysiuguie
1) poczawszy od pierwiszeqo dnia miesiaca kalendarzowego nastepuiacego po
mlesiacu, w kIOrym nauczyciel naby! prawo do dogatku 1ub wyzsze] stawk dodatiu,
Jozel nabycie prawa nastapio w ciagu miesiaca,
2) za dany miesiac, jezell nabycie prawa do odatku lub wyzsze) stawki dodatku
nastapo pierwszego dnia resiaca.
2 Dodatek za wyshuge lat przysiuguie 7a dn za Kere nauczyciel otzymuje
\ynagrodzenie oraz za oni meobecnosci w pracy z powodu niezdoinosci
do pracy wskutek choroby lub. koniecznoéci osobistego sprawowania_opieki nad
dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, 7a Kére nauczyciel orzymuje wynagrodzenie
Iub zasiek z ubezpieczenia spolecznego
DODATEK MOTYWAGYINY
§3.
1. Tworzy sig fundusz érodkéw na wyplate dodatku matywacyjnego dla nauczyciel w
wySokokel 4 % planowanych érodkbv, na wynagrodzenia zasadnicze. 2 czeqo:
1) 20% przeznacza sie do dyspozycji Burmisiza Miasta,
2) B0% przeznacza s do dyspozyc dyrekiora
2. Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrekior, a dla dyrekiora Burmistz Miasta
3. Warunkiem przyznania naucz,cielow przez dyrekiora szkoly dodatku motywacyinego
Jest
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagniec dydaklycznych uczniow.
) osiagniet edukacyjnych. ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow oraz warurikow pracy nauczycila,
) bardzo dobrych osagniec w nauce potwierdzonych wynikami
KiasyTkaci b promoc, efeldami egzamineu | sprawciziancu,
) osiagnieé w konkursach, turiejach | aimpiadach oraz W innych
obszarach dziaian, zwiazanych  realizowanyim procesem dydaktycznym,
2). uzyskinanie szczegoinycn osiagniet wychowauczo-opiekuriczych,
a) podnoszenie poziomu bezpieczefstna uczniow W czasie zaje
organizowanych przez szkole,
b skueczne rozwiazywanie probleméw wychowawezych uczniow
poprzez ksatattowanie postaw odpowiedzialnodci za wiasna edukaci,
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[image: image2.png]planowania wiasne] przyszlosci, pracy nad soba oraz wiasciwych postaw
morainyeh

i spotecanych.

o) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we

wspslpracy 2 ich rodzicami, czyme | stale przeciwdzialanie  agres].

patologion | uzaleznieniom.

) aktyane | efekiywne dzialanie na rzecz ucznibw polrzebuiacych opieki

2 unzgledrieniem ich polrzeb, w sczegdinoécl W stale] wepipracy 2

rodzicam, wiasciuymi instyluciami  osobami &wiadczacymi pomoc socjaina

3) stale podnoszenie. kwalfkac) skutkujacych praktycznym  stosowaniem
nowoczesnych melod nauczania | wychowania
4) zaangazowanie w realizacie czynosci | Zajee, o kidrych mowa w art. 42 ust

2 pit 2 Karty Nauczycile

2)  inicjowanie | organizowanie imprez | Lroczystodcisekolnyeh,

b)  udzial w komisach przedmiotowych | inych,

G udzial w komisjach egzaminacynych, o Kiérych mowa w przepisach
W sprawe warunkbw | sposobu oceniania, Kasyfkowania | promowania
uezniow | skichaczy ofaz przeprowadzania Sprawdzianow | egzaminow v
szkotach publicznych,

@ opieka | koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub
organizacji uczriowskich dzalajacych w szkole,

) inicjowanie i nieodplatne prowadzenie nadobowiazkowych Zaje¢
BozmekcynyEn | pozsszionyeh W ym wagihiacsen porashy
ucznibw,

) skuteczne kierowanie rozwojem cznia szczegéinie uzdoinionego,

5) wprowadzanie innowac)i pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie

Ksziaicenia | wychowania

6) bardzo dobra jakos¢ Swiadczone] pracy zwiazane] 2z powierzonym
stanoviskiem Kierouniczym, dodatkowym zadaniem Iub zajgciem

4 Warunkem przyznania przez Bumisiza Miasta dodatku motywacyinego dla

1

dyrektora jest

1) posiadanie co najmne] dobre] oceny pracy.

2] uzyskwanie praez Uczniow osiagnied w nauce | sporcie potwierdzonych
sukcesami w konkursach, zawodach | oimpiadach od szczebla powialonego
wawyz,

3) pochoszenie jakosci Swiadczone] pracy | doskonalenie swoich umiiginosci
zawodowych,

4 prowadzenie poltyki zatrudnienia nauczyciel 2 najwyzszymi kwalfikacjami oraz
stwarzanie sprzyjajacych warunkow do podnoszenia kalfikac zawodowych
przez zatrugrionych nauczyciel zgodnie 2 polrzebami szkoly,

5) dobra wspdipraca 2 organem prowadzacym min. feminowe wykonywarie

) wspoluczestniczenie w organizowani imprez o charakterze miejskim,

7) wakcwe prowadzenie gospodarki érodkami finansowymi | fealizowanie
Zatuierdzonych pianow finansowych,

8)  przesizeganie ayscypiny pracy,

9) bardzo dobra oganzacia pracy skoly. zapewnienie bezpiecznych
i igienicanych warunkow pracy ucznibw | racowriow Szkoly.

10) tiorzenie materiaine) astuktury  szkoly, - odpowiadajace]  potrzebom
edukacynym spolecznoscilokaine)

1) dbanie o estetyke abiektow szkoly.

12)  samodzieine prowadzenie Iwesiycii i remontow ze &rodkw pozabudzetowych

13) tworzenie pozytywnego wizerunky szkoly w Srodowisku oKainym.
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Dodatek motywacyiny rie moze by wyzszy niz 50% Sredniego wynagrodzenia
nauczycela stazysty, o Kérym mowa w art 30 ust3 Karty Nauczyciela




[image: image3.png]2. Dodatek motywacyiny przyznaje sie w drodze pisemne decyzj na czas okresiony.
e klszy iz trzy miesiace i nie duzszy niz 6 miesiecy.
'DODATEK FUNKCYINY
§5.
Miesigczna wysakosé dodatku furkeyjnego dla poszczegéinych stanowisk wynosi
1) Dyrekior - od 500,00 Zitych do 1.000,00 Zotych.
2) Wicedyrektor — od 300,00 zltych do 500,00 Zotych,
3) Kierownik swieticy lub inne stanowisko Kierownicze wymienione w stalucie szkoly
~d0 200,00 zfotych do 300,00 zotych,
) Viychowawca kiasy - 150,002
5) Opiekun stazu - 60,00 Zotych,

56,
1 Wysokosé dodatku funkcyinego dla dyrekiora ustala sie przy
unzglecnientu liczby uczniow | Kas, zlozonoscl 2adan wynikalacych 2 zaimoanego
stanoviska, lczby  stanowsk_kierowniczych w_szkole, warunkow  Iokalowych,
Srodowskowych | spolecznych w jakich szkola funkcjonue:

2 Wysokost dodatku funkeyinego cla dyrektora ustala Burmistiz
Miasta

§7.
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o Ktorych mowa § 5 pkt 2 i 3 ustala dyrektor
unzgledniajac zakres | Zoz0nos¢ realizowanych 2adan | dogatkowych czynnosci
58
Dodatek dia wychowaucy Kiasy przyshiguie nauczycielow w kazde] Kiasie powierzone| przez
dyrektora szkoly
59.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepuiacego
po miesiacu, w Kiorym nastapio powierzenie stanowiska Kierowniczego. funkcj 1ub
Wychowawstwa, a jezell powierzene to nastapit 0d plerwszego dnia miesiaca - od tego
dnia
2. Dodatek fukeyiny dia stanowisk. o Hérych mowa v § 5 pkt 1-5 preyshuguje rowniez
s0bie, Kbre] powierzono obowazki w zastepstwie inne] 0soby.
3 Otizymywanie dodalku, o KIbrym mowa w § 5 Pkt 1-3 nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o Korym mowa w § § pkt &-5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
510,
Wysokosé dodatiu za warunki pracy uzaleznions est oc
1) stopria trudnosci lub uciaziwosci dla zdrowa realizowanych prac lub zajec,
2) wiymiaru czasu pracy realzowanego w warunkach, o Kiorych mowa w pkt 1
§11.
Wysakost dodatku za warunki pracy wynos:
1. Za prace w trudnych warunkach polegalaca na prowadzeniu indywidualnego nauczania
dziecka, w tym rowniez dziecka zakwalfkowanego do ksztakcenia specfainego, wynosi 20 %
‘wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel
2. Za prace w warunkach uciazlwych Zwiazanych 2 prowazeniom
2ajgt. o Kiorych mowa w § § rozporzadzenia Minstra Edukaci
Narodowe) | Sportu z dnia 31 stycznia 20051 w sprawie Wysokosol
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadriczego nauczyciel,
ogoinych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
2asadnicaego oraz wynagradzania za prace w driu wolnym od pracy
(02 U Nr 22 poz 181 z poin zm) prayshiguie dodatek w
Wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
§12.
Dodatek za warunki pracy praystuguie w takle] proporci, w jakie] liczba godzin pracy W
trudnyeh warunkach pozostale w stosunku do GbONIaZUACg0 WyMiary godzin
'WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.
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1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa | godzine dorainego zastepstua
obicza sie, z zastzezeniem USL 2, Gzielac przyznana nauczycilow stawke
wynagrodzenia zasadriczego (lacznie 2 dodatkiem 2a warunki pracy. ezel praca
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie W warurkach
trudnyeh ub uciaziiwych dia zdrowa) przez miesieczna lizbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zalec, ustalonego dia rodzaly zajet dydaktycznych,
wychowawezych lub opiekunczych  realzowanych W ramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela

2. Dia nauczyciel. realizujacych tygodniowy coowiazkowy wymiar 2ajec na podstavie
art42 ust4a Karty Nauczycela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstva
oblcza sip dzielac przyznana nauczycielow! stawke wynagrodzenia zasadriczego
aczrie 2 dodalkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych Iub uciaziwych cla zorowia) przez
miesiecana lczbe godzin realizowanego wymiaru zajet

3. Miesiccana liczbe godzin obowiazkowego b realizowanego wymiaru zajeé
nauczycela, o k6rej mowa w ust. 112, ustala sie mnozac tygodriowy obowiazkowy.
ub realizowany wymiar zalec przez 4,16 2 zaokragieniem do pefych godzin w ten
Sposob, 26 czas do 0.5 godziny pomia sie. a co namrie] 0.5 godziny iczy sie 22
peina godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w KIGrych
przypadaja dni usprawiediwione neobecnosci w pracy nauczyciela lub oni
ustawowo wolne od pracy, raz w tygodiach, w kicrych zajecia 10zpoczynaja sie luo
Koicza w érodku tygodria  2a podstawe ustalenia czby godzin ponadwymiarowych
prayimuie sie tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w ar. 42 ust3 b
Ustalony na podstavie art£2 ust 7 Karty Nauczycela. pomniejszony o 115 tego
wymiars (U2, gdy dia nauczyciela ustaiono caterocniowy tyczien pracy) za kazdy
dzen uspraweciiwione] nieobecnosci w pracy ub dzier ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za Kibre przysiuguie wynagrodzenie w takim
tygoriu, nie moze byé jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organzacyjnym.

§1a.
Wynagrodzenie 2a godziny, o Kibrych mowa w § 13, przysiuguie za godziny fakiycznie
zrealzowane.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
5 15.

1. Tworzy sie Specjainy Fundusz Nagrod dla Nauczycil w wysokosc 1% planowanych

rocznyeh wynagrodzen osabowych. kéry Zostaje rozdzelony nastepuaco:
1) 20% funduszu dysponuje Burmistiz Masta Laskarzew, 2 przeznaczeniem na
nagrady organu prowadzacego.
2) 80% funduszu dysponuia dyrekiorzy szk | plactwek z przeznaczeniem na
nagrody dyrekiora
16
Maksymalna wysokosé nagrody Burmistzza iasta vynosi 2 - krotnosé stawk minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z yulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.
§17.
Maksymalna wysokose nagrody dyrekiora wynosi 1,25 — krotnodé stawki minmalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycela mianowanego 2 fytulem zawodowym magistra z
preygotowaniem pedagogicznym
DODATEK MIESZKANIOWY
518

1. Nauczycielowi posiadajacemu kualfikacje do zajmowania stanowiska nauczycicla
Zatruchionemu w wymiarze e ni2szym niz polowa SbowiazUacego WymIary 23jeé w
szkole, przysiugue nauczyciiski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, wyplacany co miesiac w wysokoto:

N
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2. Do czlonkew rodziny nauczycela uprawnionego do codatku zalicza sie wspdlnie
nim zamieszkujacych

1) maizonka. kiory e posiada wasnego zr6cka dochodém Iub Kidry jest
nauczycielem,
2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela

3)  pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego matzonka dzieci
do_ukofczena 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia praez rie szkoly
ponadgimnaziaine). rie diuze) jednak niz do ukorczenia 21 roku 2ycia,

4 pozostajace na urzymaniu nauczyciela lub nauczyciela | jego matzonka
niepracujace dzieci bedace studentami. do czasu Ukofczenia studiw wyzszych. e
diuze jednak nie do ukoAczenia 26 roku 2yca,

5 dzieci nepeinosprawne nie posiadajace wiasnego rédla dochoddw.

3.0 zaistniale] zmianie liczby calonkow rodziny. o kiérych mowa w ust. 2, nauczyciel
Olrzymujacy dodatek mieszkaniowy jest obowiazany riezwiocznie. powiadomic
dyrektora, a dyreKtor otrzymuacy dodatek misszkaniowy -Burmistiza Miasta W
praypadku niepowiadomienia dyrektora Iub Burmisirza Miasta o zmianie.liczby
calonkow rodziny, mienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega
2wrolow

4. Nauczycielowi i jego maizonkowi zamieszkujacemu z im stale, bedacemu takze
nauczycielem, przysiugue tyko jeden dodatek mieszkaniowy, W wysokoéci
okresione w ust. 1. Malzonkowe wspoinie wskazuja pracodauce. kiéry bedze im
wyplacal dodatek mieszkaniomy

5. Dodatek misszkaniowy przyshuguje nauczycielow! nezaleznie od tyulu prawnego 6o
2ajmowanego praez niego lokalu mieszkainego

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kiku szkofach przysiuguie tylko jeden dodatek
eSAaR, iy e eiazango s g precodance

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy praysiugue w okresie wykonywania pracy, a takte w
okresach

1) niewykonywania pracy, za kire przyshuguie wynagrodzene.

2) poblerania zasiku ubezpieczenia spolecznego.

3) odbywania preeszkolenia wojskowego, ckresowe] siuzby wojskowel, W przypadku
gy 2 nauczyeielom powolanym do siuzby wojskone] zawarta byla Umowa na czas
okreslony, dodatek mieszkaniowy wyplaca si nie dhizej nz do kofca okresu na
Kiéry ta Umowa byla zawarta,

4) Korzystania z uropu wychowawezego przewidzianego w odrebnych przepisach.

520,
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznale sig na wriosek
nauczyciela, a w przypacku nauczyciel, o kiorych mowa w §
18 ust 4, na ch wspolny wniosek
2. Dodatek prayznaje nauczycislow dyrekior, zas dyrekloromi —
Burmistrz Miasta.
§21.
Dodatek mieszkaniowy przyshuguie od_plenwszego dnia_miesiaca nasiepuiacego po
s, ki rczycel o wnoss o0 e
Traci moc uchwata NI XIl /82 12011 Rady Miasta Laskarzew z dia 26 wrzeénia 2011 1. w
sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdiome warunki
prayznawania nauczycielom dodatku za wyshuge Iat, motywacyjnego, funkcyinego | za
warunki pracy oraz iektérych innych skiadikow wynagrodzenia
523
Uchwata wehodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzsdowym
Wojewbdztwa Mazonieckiego i obowiazywaé bedzie przez 2 lata od dnia wejscia w zycie.




